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VARIABLE

$

Ejemplo: Edad, sexo, peso
corporal, religion, estatura,
temperatura, estado civil, etc.




Tipos de variables

1.1 Cuantitativas : 1.2 Cualita,tivgs
Se expresan en 1. SEGUN SU Caracteristicas

valores o datos NATURALEZA que se expresan
NUMAricos en forma no
numerica
Discretas o A Continuas A
discontinuas 230 t:ﬁ Dicotdmicas Policotdmicas
Asumen op Se expresan en Se manifiestan
ndmeros
valores o . solo dos clase en mas de dos
: fraccionados g
cifras enteras. Jecimales o dos categoria.
Ejm: N° hijos, 0 cecl ' categorias. Eim: Estado
Ejm: Peso : : J
Ne ' ’ Ejm: Genero, ivil, Raza.
. estatura : cvil,
estudiantes ’ Tipo de
edad

Institucion




2.1 Simples
Son las que se
manifiestan
directamente
como indicadores
0 unidades de
medida. No se
descomponen en
dimensiones.
Ejm: la edad se
manifiesta en
anos cumplidos

Tipos de variables

2. SEGUN EL
GRADO DE

COMPLEJIDAD

2.2 Complejas
Aguellas que
pueden
descomponerse
en dos
dimensiones
como minimo.
Ejm: La actitud
se estudia en
los aspectos:
Cognitivo
Afectivo
Conductual




Tipos de variables

3.1 Independiente:
Son las causas que generan y explican
los cambios en la variable dependiente.

4 Extranas:
Llamadas ajenas, son
factores que escapan de 3. SEGUN
control del investigador SU
que pueden ejercer FUNCION
alguna influencia en los

3.2 Dependiente:
Se refiere al objeto sobre
el que se realizara la

investigacion. Se maodific:
por accion de la variable
independiente.




Aspectos Caracteristicos

DIMENSION Variable:
«Es un elemento integrante de SOCIOECONOMICA
una variable compleja que v Nivel Social
resulta de su analisis o v Nivel Econémico
descomposicién» (Arias, 2006)

v" Nivel Social:
Grado de instruccién, clase
social.

v" Nivel econdmico:
Ingreso mensual, tipo de
vivienda.

INDICADOR
«Es un indicio, sefal o unidad de

medida que permite estudiar o
cuantificar una variable o sus
dimensiones» (Arias, 2006)




Operacionalizacion de la variable

Proceso mediante el cual se transforma a la variable de
conceptos abstractos a términos concretos, observables y
medibles, es decir, dimensiones e indicadores.

* La operacionalizacion de la
variable se representa en
una tabla y su objetivo es
construir el instrumento para
la recoleccion de datos.




Operacionalizacion de la variable

El proceso consta de tres etapas basicas:

Definiciéon nominal, |l Definicion real de la Definicion
conceptual o variable: operacional de la

constitutiva de la variable:
variable:




Operacionalizacion de la variable

VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS

> Nivel Social Grado de Preguntas
instruccion del
SOCIOECONOMICA Clase Social instrumento
de
> Nivel Ingreso mensual recoleccion

Econdémico Tipo de vivienda  de datos




Niveles de medicion de las

variables

Tipo de escala que permite asignar un grado o valor a una
variable. Existen 4 niveles de medicion:

Sexo:
s+ Masculino
s Femenino

Nacionalidad:
+ Venezolana
+» Espariola
+ [taliana

+» Colombiana




Niveles de medicion de las

variables

Escalafon de los profesores
universitarios ( de menor a
mayor jerarquia):
Instructor
Asistente
Agregado
Titular

Posicion Jerarquica en una
empresa:

Presidente
Vicepresidente
Director General
Gerente
Subgerente
Jefe
Empleado
Obrero




Niveles de medicion de las

variables

La temperatura expresada
en grados centigrados.




Niveles de medicion de las

variables

Los ingresos (sueldo)
expresados en unidades
monetarias.

El intervalo entre 200 y 300
Bs es el mismo que hay
entre 700 y 800 Bs.
Hay un cero absoluto si
alguna persona no percibe
sueldo.




